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      CÔNG TY CỔ PHẦN          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
DỊCH VỤ DẦU KHÍ SÀI GÒN                            Độc lập – Tự do – Hạnh phúc  
     --------------------------                                              ----------------------------- 
                                                                           Tp. Hồ Chí Minh, ngày  15  tháng  4  năm 2011 

 
TÀI LIỆU ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2011 

CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ DẦU KHÍ SÀI GÒN  
 

PHẦN I: 
BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ: 

 
I.   Hoạt động của HĐQT nhiệm kỳ 2006 - 2010 

HĐQT Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Sài Gòn nhiệm kỳ 1 (2006-2010) 
được bầu tại ĐHCĐ Thành lập, tổ chức ngày 28/02/2006 sau khi công ty chuyển đổi 
hình thức hoạt động từ doanh nghiệp nhà nước sang mô hình công ty cổ phần gồm có 
năm thành viên như sau: 

1. Ông Ngô Văn Ích    - Chủ tịch HĐQT  
2. Ông Tạ Thái Mẫn    - TV. HĐQT/ Tổng giám đốc 
3. Ông Phạm Ngọc Hưng   - TV. HĐQT/ Phó Tổng giám đốc 

 4. Ông Đào Văn Ngoạn  - TV. HĐQT/ Phó Tổng giám đốc  
5. Ông Nguyễn Hữu Trung   - TV. HĐQT 

 Từ ngày 29/05/2009 Ông Trần Khắc Danh được ĐHCĐ 2010 bầu vào HĐQT 
của Công ty (nhiệm kỳ 2006-2010), thay thế Ông Nguyễn Hữu Trung xin từ nhiệm.  

  Trong nhiệm kỳ thứ nhất (kể từ sau Đại hội đồng cổ đông thành lập ngày 
28/02/2006 và chính thức đi vào hoạt động từ ngày 01/04/2006), tính đến cuối nhiệm kỳ 
là tròn 5 năm, HĐQT đã tổ chức thành công 4 kỳ Đại hội cổ đông thường niên và 1 lần 
tổ chức lấy ý kiến Đại hội, định kỳ tổ chức các phiên họp HĐQT đánh giá hoạt động 
của Công ty nhằm kịp thời đưa ra những quyết định, chỉ đạo Ban điều hành thực hiện 
các nhiệm vụ kế hoạch, nghị quyết của HĐQT và của Đại hội đồng cổ đông. 

 HĐQT xin báo cáo với Đại hội về tình hình hoạt động và một số tồn tại của Hội 
đồng quản trị Công ty từ năm 2006 đến năm 2010 và phương hướng nhiệm kỳ 2011-
2015, nhằm đưa ra những hướng mới trong hoạt động kinh doanh của Công ty, đem lại 
lợi ích thiết thực cho Quý vị Cổ đông. Đây cũng là thời điểm để chúng ta nhìn nhận và 
tiếp tục điều chỉnh nhằm hoàn thiện hơn trong giai đoạn tới để Công ty ngày càng phát 
triển bền vững.  
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NHIỆM KỲ 2006-2010: 

Kết quả thực hiện kế hoạch kinh doanh của Công ty từ 2006-2010: 

Trên cơ sở trình ĐHCĐ thông qua chiến lược và định hướng kế hoạch phát triển 
dài hạn 5 năm tại ĐHCĐ thành lập và đã được thông qua, Hội đồng quản trị đã hoạch 
định chiến lược phát triển của Công ty là tập trung vào 3 mảng: Hoạt động Thương 
mại-Dịch vụ; Đầu tư tài chính, liên doanh liên kết vốn và kinh doanh dịch vụ bất động 
sản, trong đó lấy dịch vụ làm nền tảng duy trì mọi hoạt động của công ty . 

Từ sau khi chuyển sang mô hình hoạt động công ty cổ phần, dưới dự chỉ đạo và 
điều hành của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám Đốc công ty, công ty đã có sự thay 
đổi về cơ cấu bộ máy, nhân sự điều hành phù hợp, toàn thể cán bộ công nhân viên 
công ty đã có sự thay đổi tích cực do vậy hiệu quả công việc và tình hình kinh doanh 
đã tiến triển rất tốt so với giai đoạn còn là một doanh nghiệp nhà nước.  

Mặc dù có nhiều biến động về kinh tế tại Việt Nam và trên thế giới như sự phát 
triển nhanh chóng của thị trường chứng khoán năm 2007, đi liền với đó là khủng hoảng 
tài chính thế giới năm 2008; Hội đồng quản trị vẫn bám sát mục tiêu và chỉ đạo điều 
hành doanh nghiệp hoàn thành tốt các mục tiêu và định hướng đại hội đồng cổ đông đề 
ra. Đặc biệt năm 2010, Công ty tiếp tục đạt được kết quả kinh doanh cao trong điều 
kiện kinh doanh có nhiều khó khăn do tác động của suy thoái kinh tế toàn cầu và những 
diễn biến về kinh tế vĩ mô không có lợi cho nền kinh tế trong nước. Cụ thể : 

-    Tổng tài sản của Công ty tăng trong 5 năm qua tăng 15 % từ: 64.517.226.438 
đồng lên 105.216.164.532 đồng; đến hết năm 2010 tổng tài sản Công ty tăng 
hơn 1,6 lần so với năm 2006. 

-    Tốc độ tăng trưởng vốn chủ sở hữu từ: 33,576,718,485 đồng lên 
51.692.498.295 đồng; đến hết năm 2010 vốn chủ sở hữu Công ty tăng hơn 1,5 
lần so với năm 2006. 

- Tốc độ tăng trưởng bình quân của doanh thu qua các năm là 30% , lợi nhuận 
trước thuế là 97%; lợi nhuận sau thuế là 76%; Các chỉ tiêu tăng trưởng bình 
quân 5 năm là cao chủ yếu do năm 2010 Công ty có phát sinh lợi nhuận đột 
biến do chuyển nhượng tòan bộ cổ phần của Công ty tại Công ty Cổ phần Giáo 
Dục Quốc Tế. 

- Chi trả cổ tức từ năm đầu tiên cổ phần hóa (2006) chỉ là 10% , năm 2007 là 
16%, từ năm 2008 cho đến nay là 20% hàng năm. 

    
Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2010: 

Hoàn thành các chỉ tiêu tài chính về doanh thu, lợi nhuận (số liệu hợp nhất) như 
kế hoạch đã đề ra, cụ thể như sau:  

- Tổng thu nhập đạt:                     149.260.585.592 đồng  
- Lợi nhuận trước thuế đạt:                     36.322.257.219 đồng  
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- Lợi nhuận sau thuế đạt  :                      27.006.863.238 đồng   

           Tính riêng tại công ty mẹ, lợi nhuận sau thuế đạt 26.463.688.856 đồng.  

*   Tổng thu nhập  thực hiện đạt 149,2 tỷ đồng bằng 103% so với kế hoạch 2010, 
và tăng 38 % so với năm 2009. 

*   Lợi nhuận trước thuế thực hiện đạt 36,3 tỷ đồng bằng 107% so với kế hoạch 
2010 và tăng  298 % so với năm 2009. 

*   Lợi nhuận sau thuế thực hiện đạt 27 tỷ đồng bằng 108% so với kế hoạch 2010 
và tăng  212 % so với năm 2009. 

 Các chỉ tiêu tổng thu nhập, lợi nhuận trước thuế năm 2010 tăng trưởng cao so 
với năm 2009 do:  

*  Năm 2010 Công ty có  phát sinh lợi nhuận  đột biến do chuyển nhượng tòan bộ 
cổ phần của Công ty tại Công ty Cổ phần Giáo Dục Quốc Tế. 

*  Theo biên bản của Kiểm toán Nhà nước ngày 15/12/2010 về kiểm toán báo cáo 
tài chính năm 2009, Công ty phải ghi nhận khoản số dư lợi thế kinh doanh là 
2.737.695.241 đồng vào chi phí năm 2009. Công ty đã ghi nhận khoản chi phí 
này giảm lợi nhuận sau thuế năm 2010: 2.737.695.241 đồng; đồng thời đã hoàn 
nhập phần thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại phải trả là 684.423.810 đồng. 
Lợi nhuận sau thuế sau khi ghi nhận bút toán này trong năm 2010 giảm: 
2.053.271.431 đồng. 

* Cổ tức dự kiến chia năm 2010 là 20%. Năm 2010 Công ty đã tạm ứng cổ tức 
đợt 1 cho cổ  đông 15%.  

Tình hình tài chính của công ty đến thời điểm 31/12/2010 như sau: 

+  Tổng tài sản:                                   105.216.164.352 đồng  
      * Tài sản ngắn hạn                                  67.883.379.451 đồng  
    * Tài sản dài hạn:                                  37.332.784.901 đồng  

 +   Tổng nguồn vốn:                           105.216.164.352 đồng 
     * Nợ phải trả:                                        53.523.666.057 đồng  
       * Nguồn vốn chủ sở hữu:                       51.692.498.295 đồng  

 Tổng tài sản của Công ty đạt 105,2 tỷ đồng. Vốn chủ sở hữu đạt 51,8 tỷ đồng. 
Chỉ tiêu tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ vốn chủ sở hữu (ROE) đạt 52,25 %, tỷ suất lợi 
nhuận sau thuế/ vốn điều lệ đạt 90,02 % và tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ tổng tài sản 
(ROA) đạt 25,67 %.  

Những thay đổi chủ yếu trong năm: 
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 Thủ tục chuyển nhượng phần vốn góp của SPSC tại Công ty cổ phần Giáo dục 
Quốc tế (IEC) đã hoàn tất. IEC đã được UBND Tp. HCM cấp giấy chứng nhận 
đầu tư mới ngày 26/4/2010. 

 Hội đồng quản trị SPSC có thay đổi một thành viên (đại diện vốn nhà nước) 
ông Trần Khắc Danh thay ông Nguyễn Hữu Trung. Việc thay đổi này được tiến 
hành bầu cử tại Đại hội Thường niên 2009, đúng trình tự thủ tục. 

 Trường dạy nghề Đông Dương được chuyển thành Trường Bồi dưỡng Nghiệp 
vụ SPSC (Chi nhánh của công ty) và đã được cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt 
động chi nhánh ngày 17/01/2011. Việc chuyển đổi này nhằm chuẩn bị điều kiện 
để hợp tác mở rộng hoạt động dịch vụ giáo dục. 

BẢNG TỔNG HỢP CÁC CHỈ TIÊU BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
Giai đoạn năm 2006 - 2010 

Đơn vị: VNĐ 
2006  

(01/04 -  
31/12/06) 

2007 2008 2009 
hợp nhất 

2010 
hợp nhất 

Chỉ tiêu ĐVT 

Thực hiện  Thực hiện  Thực hiện  Thực hiện  Thực hiện  

Tổng thu nhập  Tỷ 56,2 118,5 115,4 107,7 149,2 
Lợi nhuận trước thuế Tỷ 4,4 7,2 9,1 9,1 36,3 
 Lợi nhuận sau thuế Tỷ 4,2 7,2 8,8 8,6 27,0 

Lợi nhuận trên cổ phiếu(EPS) Đồng 1.400 2.403 2.952 2.889 9.002 

Tỷ suất lợi nhuận/Vốn chủ sở hữu(ROE) % 12,51% 20,60% 25,68% 23,57% 52.25 % 

Cổ tức % 10% 16% 20% 20% 20% 
Vốn điều lệ Tỷ 30 30 30 30 30 

Vốn chủ sở hữu Tỷ 33,57 35,00 34,47 36,77 51,69 

Tổng tài sản Tỷ 64,51 65,76 60,14 86,82 105,21 

Trong 5 năm qua, HĐQT đã quản lý và chỉ đạo hoạt động của công ty thực hiện 
các nghị quyết của ĐHCĐ thường niên với những nội dung chính sau: 

1. Thực hiện chức năng, nhiệm vụ được quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động 
của Công ty, HĐQT đã ban hành nhiều văn bản để đưa các hoạt động của Công 
ty đi vào nề nếp dựa trên nguyên tắc tập trung dân chủ, phù hợp với quy định 
của pháp luật: Trình ĐHCĐ chuẩn y, sửa đổi bổ sung 25 mục trong Điều lệ 
công ty cũ (thông qua tại ĐHCĐ thành lập - 2006), cho phù hợp với tình hình 
hoạt động thực tiễn của công ty và thay đổi theo pháp luật; 

2. Tuân thủ các quy định của pháp luật và quy chế báo cáo theo quy định của 
Công ty đại chúng (ngày 20/06/2007, công ty SPSC đã hoàn thành thủ tục đăng 
ký và trở thành công ty đại chúng theo quy định của pháp luật); 

3. Thực hiện chế độ chi tiêu minh bạch phù hợp với quy định của điều lệ Công ty; 

4. Tổ chức các ĐHCĐ thường niên theo đúng qui định.Thực hiện tốt các nghị 
quyết của ĐHCĐ đã thông qua; 
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5. Phát triển Công ty theo mô hình Công ty Mẹ-Công ty Con để khai thác tối đa 
các nguồn lực của doanh nghiệp : chuyển đổi 2 đơn vị trực thuộc hạch toán độc 
lập thành Công ty TNHH một thành viên (Du Lịch và Xuất khẩu lao động); 
thành lập công ty TNHH 1 thành viên hoạt động chủ yếu trong lãnh vực quảng 
cáo, tổ chức sự kiện, truyền thông,… thành lập Sàn Giao dịch Bất động sản; 

6. Đã góp vốn thành lập Công ty Cổ phần Đầu tư Căn hộ Xanh CT - Dầu Khí để 
thực hiện dự án đầu tư khai thác mặt bằng 259 Điện Biên Phủ, Phường 7, Quận 
3 thành Trung tâm Thương mại, cao ốc văn phòng và căn hộ cao cấp với đối tác 
là Công ty Cổ phần Bất động sản CT. Hình thức liên doanh là thành lập Công ty 
liên kết với tỷ lệ góp vốn là 30 % tổng vốn điều lệ Công ty.  

7. Thực hiện thành công việc chuyển nhượng vốn của công ty tại Công ty cổ phần 
Giáo dục Quốc tế (IEC).  

 Trong nhiệm kỳ 2006-2010, HĐQT Công ty đã hoàn thành tốt nhiệm vụ chiến 
lược đã được đề ra. Những thành tích đáng ghi nhận là hiệu quả hoạt động, các chỉ tiêu 
trọng yếu của Công ty luôn hoàn thành vượt mức hàng năm mà ĐHCĐ đã thông qua: 
Chỉ tiêu doanh thu, chỉ tiêu lợi nhuận trước/sau thuế, tỷ lệ Cổ phiếu và lãi cơ bản trên 
một cổ phiếu. Đảm bảo đời sống cho cán bộ nhân viên Công ty yên tâm công tác. 

Tuy nhiên, bên cạnh những việc đã thực hiện nêu trên HĐQT tự nhận thấy còn 
một số việc chưa thực hiện đúng như nghị quyết ĐHCĐ đã thông qua do có những tác 
động khách quan của xã hội, đó là: 

1. Dự án Cao ốc văn phòng 259 Điện Biên Phủ vẫn chưa triển khai được như kế 
hoạch do 2 yếu tố: Hiệu quả kinh tế và thủ tục pháp lý (do tác động của cuộc 
khủng hoảng tài chính 2008, dẫn đến việc khai thác cao ốc văn phòng như dự án 
ban đầu kém hiệu quả, công ty phải chuyển mục đích sử dụng sang xây dựng 
căn hộ cao cấp dẫn đến phải làm lại thủ tục chuyển đổi công năng) 

2. Phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ để công ty đủ điều kiện niêm yết 
trên Sàn giao dịch chứng khoán HCM không thực hiện được, mặc dù hợp đồng 
tư vấn phát hành đã ký, thủ tục pháp lý đã hoàn tất, nhưng do thiếu quyết toán 
chuyển thể từ giai đoạn doanh nghiệp nhà nước sang công ty cổ phần, nên 
không kịp gửi hồ sơ lên UBCK Nhà nước. Khi công ty hoàn tất mọi thủ tục, thì 
thời điểm phát hành không còn thuận lợi nữa (do khủng hoàng tài chính 2008), 
nên HĐQT quyết định hoãn lại và cũng đã giải trình trước ĐHCĐ thường niên 
2010.  
 

 
NHIỆM KỲ 2011- 2015 

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TỪ NĂM 2011 ĐẾN NĂM 2015 

 I. Dự báo khái quát tình hình 5 năm tới:  
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Kinh tế thế giới được dự báo sẽ tăng trưởng khoảng 3% đến 4% trong giai đoạn 
tới. Động lực chủ chốt cho phát triển giai đoạn tới là nền kinh tế Trung Quốc và các 
nước Châu Á. Kinh tế Mỹ sẽ phục hồi sau giai đoạn khó khăn; các nền kinh tế thuộc 
khu vực đồng Euro vẫn được dự báo là tăng trưởng thấp.Tuy nhiên với những diễn biến 
bất thường của thị trường trong thời gian gần đây cũng như bất ổn chính trị ở một số 
nước Trung đông và Châu phi, nền kinh tế sẽ tiếp tục đối diện với nguy cơ bất ổn vĩ 
mô. Theo đó lạm phát, lãi suất, tỷ giá sẽ còn có thể diễn biến phức tạp.  

II. Một số chỉ tiêu chủ yếu đến năm 2015 

Trong giai đoạn từ nay đến 2015 Công ty tiếp tục phát triển trên các lĩnh vực: 

- Mở rộng các dịch vụ mà công ty đang cung ứng như địa ốc, du lịch, cung ứng 
lao động, đồng thời nghiên cứu phát triển các dịch vụ mới cho phù hợp với nhu 
cầu phát triển của thị trường. 

- Đầu tư các dự án xây dựng cơ sở vật chất phục vụ kinh doanh dịch vụ, cao ốc 
văn phòng, trung tâm thương mại, nhà ở, căn hộ… 

- Đầu tư tài chính: Góp vốn liên doanh, liên kết thành lập các công ty con, công 
ty liên doanh, công ty liên kết..  

 -   Tổng doanh thu tăng trung bình 7 %/ năm . 

 -   Lợi nhuận trước thuế đạt từ 7,5 tỷ / năm trở lên. 

 -   Cổ tức dự kiến chia từ 13%-15%/ năm; 

 III. Một số giải pháp cơ bản: 
  Để hoàn thành các chỉ tiêu nêu trên, HĐQT công ty cùng Ban điều hành xây 
dựng các giải pháp cụ thể, trong đó tập trung vào các giải pháp sau: 

1.  Giải pháp về nhân sự: 

-   Công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực là một trong những nhiệm vụ trọng 
tâm của nhiệm kỳ tới, chủ yếu tập trung vào công tác tuyển dụng, đào tạo và sử dụng 
cán bộ có hiệu quả cùng với công tác quy hoạch, đầu tư nâng cao năng lực đội ngũ quản 
lý, năng lực điều hành, phát triển trình độ chuyên môn cho cán bộ. 

-   Hoàn thiện và xây dựng quy chế, các chính sách về tuyển dụng, đào tạo lương 
bổng.... cho phù hợp với nhu cầu phát triển nguồn nhan lực đáp ứng những nhiệm vụ 
chiến lược . 

2.  Giải pháp về nguồn vốn và sử dụng vốn: 

-   Bảo toàn nguồn vốn chủ sở hữu, sử dụng hiệu quả nguồn vốn, phát hành thêm cổ 
phiếu thu hút vốn từ các doanh nghiệp, các cổ đông ngoài Công ty ( thực hiện các dự án 
liên quan mặt bằng Công ty hiện có).  
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-   Tùy theo yêu cầu sử dụng vốn trong hoạt động kinh doanh từng giai đoạn để tận 
dụng cơ hội sử dụng hiệu quả nguồn vốn thông qua mảng đầu tư tài chính, dịch vụ cho 
thuê văn phòng, kho tàng và tăng cơ cấu thu nhập từ các công ty liên kết, huy động 
nguồn vốn từ các ngân hàng .  

-   Tiết kiệm trong chi tiêu và quản lý chặt chi phí SXKD. 

3.  Về công tác quản trị, điều hành : 

-  Thực hiện tốt công tác quản trị doanh nghiệp, không ngừng nâng cao hiệu quả hoạt 
động của HĐQT trên cơ sở tuân thủ chặt chẽ các quy định của pháp luật và Điều lệ 
Công ty.  

-  Thường xuyên kiểm tra Ban điều hành trong việc thực hiện các nghị quyết, quyết 
định của HĐQT; 

-   Cơ cấu lại các ngành nghề sản xuất kinh doanh của công ty theo hướng tập trung đầu 
tư nhân lực vào các ngành nghề chiến lược và là thế mạnh của công ty bao gồm: Đầu tư 
kinh doanh bất động sản, đầu tư tài chính và các ngành dịch vụ: Cho thuê kho xưởng, 
cao ốc văn phòng; dịch vụ y tế (phòng khám chữa bệnh); dịch vụ giáo dục;…nhằm đưa 
công ty phát triển vững mạnh trong tương lai. 

4. Về thực hiện các Dự án:   

-   Dự án 259 Điện Biên Phủ, Phường 7, Quận 3: Trình UBND Tp.HCM phê duyệt giá 
bán chỉ định quyền sử dụng đất mặt bằng 259 Điện Biên Phủ để thực hiện Dự án Trung 
tâm Thương mại, cao ốc văn phòng và căn hộ cao cấp với đối tác là Công ty Cổ phần 
Bất động sản CT. Hình thức liên doanh là thành lập Công ty liên kết với tỷ lệ góp vốn là 
30 % tổng vốn điều lệ Công ty. Công ty liên kết đang khẩn trương hoàn tất thủ tục để có 
thể khởi công xây dựng vào Quí III /2011, dự kiến cuối năm 2012 bắt đầu đưa vào khai 
thác. 

-   Khởi động các dự án đầu tư của công ty như Dự án xây dựng và khai thác Phòng 
khám Sản - Nhi (223 Bến Bình Đông); Trung tâm thương mại và giải trí (20 Nguyễn 
Thị Nhỏ),.. bằng nguồn vốn từ chuyển nhượng cổ phần IEC, vay tín dụng, liên doanh 
liên kết hoặc phát hành thêm cổ phiếu,..  
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PHẦN II 

BÁO CÁO CỦA TỔNG GIÁM ĐỐC: 

 
I.  TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH: 

1.  Báo cáo tình hình tài chính tại thời điểm 31/12/2010:  

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:                           2009  2010 

Cơ cấu nguồn vốn 
 Nợ phải trả/ tổng nguồn vốn (%)                                        57,65 50,87 
 Nguồn vốn chủ sở hữu/ tổng nguồn vốn (%)                       42,35 49,13 

Khả năng thanh toán  
 Khả năng thanh toán hiện hành (lần)                                      1,73      1,97    
 Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn (lần)                                 1,74   5,12 
 Khả năng thanh toán nhanh (lần)                                        1,18              3,04           

 Tỷ suất lợi nhuận  
 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng TS (%)                                  9,98           25,67             
 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/DT thuần (%)                                 8,80           24,72              
 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/NV CSH (%)                         23,57           52,25          

Lãi cơ bản trên cổ phiếu (EPS)  (đồng) 2.889  9.002 

2. Đánh giá khả năng thanh toán: 

Công ty có khả năng thanh toán nợ rất cao: các tỷ số thanh toán hiện hành 1,97 
lần, tỷ số thanh toán nhanh 3,04 lần, tỷ số thanh toán nợ ngắn hạn 5,12 lần. Các chỉ số 
khả năng thanh toán đều lớn hơn 1, điều này cũng đã nâng cao hệ số khả tín của công 
ty đối với việc vay vốn kinh doanh của các ngân hàng thương mại. 

3. Đánh giá khả năng quản lý công nợ: 

 Với tình hình tài chính lành mạnh minh bạch, Công ty đã làm tốt công tác quản 
lý tài chính, không để xảy ra việc phát sinh công nợ dây dưa khó đòi  hoặc 
chiếm dụng vốn và hoàn thành tốt nghĩa vụ thuế với Nhà Nước. 

 Các chỉ số Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn 50,87% so với cùng kỳ năm 2009: 
57,65% tương ứng giảm 6,78% và Vốn chủ sở hữu / Tổng nguồn vốn 49,13% 
so với cùng kỳ năm 2008: 42,35% tương ứng tăng 6,78%.  

 Với các chỉ số công nợ như hiện nay khả năng vay nợ để mở rộng kinh doanh 
hoặc đầu tư dự án của Công ty là khả quan. 

4. Đánh giá khả năng sinh lời: 

 Các chỉ số khả năng sinh lời của Công ty trong năm 2010 như  sau: 
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+  Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản: 25,67% so với cùng kỳ năm 
2009:9,98% tương ứng tăng 15,69%; 

+  Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần: 24,72% so với cùng kỳ năm 
2009:8,80% tương ứng tăng 15,92%;  

+  Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn chủ sở hữu: 52,25% so với cùng kỳ 
năm 2009:23,57 % tương ứng tăng 28,67%. 

 Chỉ số khả năng sinh lời năm 2010 của Công ty  ở mức cao do phát sinh lợi 
nhuận  đột biến khi  chuyển nhượng tòan bộ cổ phần của Công ty tại Công ty 
Cổ phần Giáo Dục Quốc Tế. 

 Với khả năng tự chủ về tài chính rất cao, và với các chỉ số tỷ suất lợi nhuận 
trên, Công ty rất dễ thuyết phục các nhà đầu tư khi công ty có nhu cầu thêm vốn 
để đầu tư và Công ty có thể mạnh dạn sử dụng nguồn vốn vay khi cần mở rộng 
kinh doanh hoặc đầu tư dự án. 

5.   Lãi cơ bản trên cổ phiếu (EPS): 

Lãi cơ bản trên cổ phiếu (EPS) năm 2010 là 9.002 đồng/cổ phiếu, tăng hơn so 
với năm 2009: 2.889 đồng/cổ phiếu, tăng 6.113 đồng, tương ứng tăng 212%. 

6.   Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2010:  
 Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2010 là 17.231 đồng/ cổ phiếu, tăng hơn so 

với năm 2009: 12.257 đồng/cổ phiếu, tăng 4.974 đồng/ cổ phiếu, tương ứng 
tăng hơn 41%. 

 
7.  Những thay đổi về vốn cổ đông, vốn góp:   
 

01/01/2010 31/12/2010 Stt Tên cổ đông 
SL CP % sở hữu SL CP % sở hữu 

1 Nhà nước   1.530.000    51,00%   1.530.000    51,00% 
2 HĐQT        13.500      0,45%        13.500      0,45% 
3 BKS        41.900      1,40%        41.900      1,40% 
4 CB-CNV      178.867      5,96%      128.867      4,30% 
5 NĐT bên ngòai   1.235.733    41,19%   1.285.733    42,86% 
      - Trong nước      570.226    19,01%      620.226    20,67% 
      - Nước ngòai      665.507    22,18%      665.507    22,18% 
 Tổng cộng   3.000.000  100,00%   3.000.000  100,00% 
 

8.    Tổng số trái phiếu đang lưu hành đến 31/12/2010: không có 

9.   Tổng số cổ phiếu phổ thông lưu hành đến 31/12/2010: 3.000.000 cổ phiếu  

10.   Số lượng cổ phiếu quỹ:  Không có 
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11.   Phân phối lợi nhuận: 

  Kế họach phân phối lợi nhuận năm 2010: 

- Căn cứ Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2010 của Công ty đã được Công ty 
TNHH Kiểm toán và Tư vấn (A & C) thực hiện kiểm toán hoàn thành ngày 
05/4/2011. 

- Toàn bộ nội dung báo cáo tài chính năm 2010 đã được Công ty công bố thông 
tin trên website:  www.spsc.com.vn  

  Vốn chủ sở hữu Công ty tại thời điểm 31/12/2010: 

1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu 30.000.000.000 đồng 
2. Quỹ đầu tư phát triển 2.960.877.310 đồng 
3. Quỹ dự phòng tài chính 2.599.059.690 đồng 
4. Chênh lệch tỉ giá hối đồngoái 619.865.936 đồng 
5. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối (năm trước) 15.512.695.359 đồng 

                                       Tổng cộng:            51.692.498.295 đồng 
 

 Kế hoạch phân phối Lợi nhuận năm 2010: 

Hội đồng quản trị đề xuất mức tỷ lệ chia cổ tức và trích lập các quỹ của Công ty 
từ lợi nhuận sau thuế năm 2010 như sau: 

1.  Lợi nhuận kế toán trước thuế  (hợp nhất):  36.322.257.219 đồng   
2.  Chi phí Thuế TNDN hiện hành:                          9.309.957.278 đồng     
 
3.  Chi phí Thuế TNDN hõan lại phải trả:                      5.436.703 đồng         
4.  Lợi nhuận sau thuế TNDN (hợp nhất) 27.006.863.238 đồng     
5.  Lợi nhuận sau thuế TNDN riêng Công ty mẹ 26.463.688.856 đồng     
6.  Lợi nhuận năm 2010 được phân phối do chênh lệch 

    tỷ giá số dư gốc ngoại tệ các năm trước đã xảy ra: 33.259.932 đồng    
7.  Bù trừ khoản lợi nhuận năm trước theo Biên bản 
  Thanh tra Thuế năm 2008 ngày 24/11/2010  
 và Biên bản Kiểm toán Nhà Nước năm 2009  
 ngày 15/12/2010 để phân phối các Quỹ:          2.058.669.385 đồng  
8.  Lợi nhuận được phân phối: 24.438.279.403 đồng     
9.  Trích quỹ đầu tư phát triển  : 1.221.906.470 đồng 
10. Trích quỹ dự phòng tài chính : 1.221.906.470 đồng 
11. Trích quỹ khen thưởng-phúc lợi: 2.443.812.940 đồng 
12.  Lợi nhuận chia cổ đông năm 2010:          19.550.653.523 đồng 
13.  Dự kiến chi trả cổ tức năm 2010, tỉ lệ chia 20%:    6.000.000.000 đồng 
14.  Số lợi nhuận còn lại kết chuyển vào quỹ ĐT-PT: 13.550.653.523 đồng 
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12.   Kế hoạch chi trả cổ tức: 
Theo Nghị quyết 001/2010/NQ-ĐHĐ ngày 29/05/2010 về việc thông qua các 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông thường niên năn 2010, tỷ lệ chia cổ tức là 20%. 

12.1   Công ty đã tiến hành tạm chi trả cổ tức  năm 2010 bằng tiền mặt theo danh sách 
cổ đông hiện hữu tại ngày đăng ký cuối cùng 10/12/2010 (tỷ lệ chi trả cổ tức 
15%/mệnh giá, tương ứng 1.500 đồng/1 cổ phần) theo Nghị quyết số 001/NQ-
HĐQT ngày 25/11/2010, số tiền là 4.500.000.000 đồng (Bốn tỷ năm trăm triệu). 

12.2   Như vậy, Công ty sẽ chi trả cổ tức bằng tiền mặt còn lại với tỷ lệ 5%/mệnh giá, 
tương ứng 500 đồng/1 cổ phần), số tiền là  1.500.000.000 đồng (Một tỷ năm 
trăm triệu đồng). 

 12.3  Thời gian chi trả: Sau khi được Đại hội đồng cổ đông phê duyệt, dự kiến       
trước 31/05/2010. 

 
Tình hình chi trả cổ tức trong năm 2010: 

* Đã chi trả cổ tức  đợt 2 năm 2009 bằng tiền mặt theo danh sách cổ đông hiện  
hữu tại ngày đăng ký cuối cùng 11/06/2010 (tỷ lệ chi trả cổ tức 8%/mệnh giá, 
tương ứng 800 đồng/1 cổ phần) theo Quyết định số 004/2010/QĐ-ĐHĐ ngày 29 
tháng 5 năm 2010, số tiền là:                                               2.400.000.000 đồng  

 
* Đã tạm chi trả cổ tức  năm 2010 bằng tiền mặt theo danh sách cổ đông hiện  

hữu tại ngày đăng ký cuối cùng 10/12/2010 ( tỷ lệ chi trả cổ tức 15%/mệnh giá, 
tương ứng 1.500 đồng/1 cổ phần) theo Nghị quyết số 001/NQ-HĐQT ngày 
25/11/2010, số tiền là:             4.500.000.000 đồng  

         Tổng cộng:              6.900.000.000 đ 
  
 
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD 2010: 
 
1.  Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:  
 Trong năm 2010, Ban Tổng Giám Đốc công ty đã trực tiếp điều hành các đơn vị 
triển khai nhiệm vụ kinh doanh đã đăng ký với  Đại hội đồng cổ đông. Cùng với sự chỉ 
đạo sâu sát, kịp thời của Ban Tổng Giám Đốc và sự đoàn kết, phấn đấu của các đơn vị 
thành viên, các hoạt động sản xuất kinh doanh cả năm của toàn công ty đã hoàn thành 
xuất sắc các chỉ tiêu tài chính về doanh thu, lợi nhuận, vượt kế hoạch đã đề ra.  

          Kết quả kinh doanh năm nay ( báo cáo hợp nhất đã được kiểm toán), so với năm 
2009 Công ty thực hiện đạt từ 138,49 % đến 397,83 %, so với kế hoạch năm 2010 
Công ty thực hiện đạt từ  102,94 % đến 108,03 % về các chỉ tiêu cụ thể theo bảng số 
liệu sau đây: 
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Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2010 
 

 Đơn vị tính: Triệu đồng 

Stt Chỉ tiêu Thực hiện 
2009 

Thực hiện 
2010 

Kế hoạch 
2010 

% TH 2010 
so TH 2009 

% TH 2010 
so KH 2010 

    1 2 3 4=2/1 5=2/3 

1 Tổng thu nhập 107.779 149.260 145.000 138,49% 102,94% 

2 LN  trước thuế    9.130 36.322 34.000 397,83% 106,83% 
3 LN sau thuế    8.668 27.006 25.000 311,58% 108,03% 

4 
Tỷ suất 
LNST/VĐL 28,89% 90,02% 83,33% 311,58% 108,03% 

 
III.   ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH KINH DOANH 

 Đánh giá tình hình kinh doanh: 

Qua bảng kết quả hoạt động kinh doanh công ty năm 2010, ta thấy các chỉ tiêu 
chủ yếu cho kế hoạch năm 2010 đều đạt chỉ tiêu đặt ra: 

  Doanh thu thực hiện năm 2010 là 149,26 tỷ đồng, đạt  102,94% so với kế hoạch 
và bằng 138,49 % so với thực hiện 2009. 

  Lợi nhuận trước thuế thực hiện năm 2010 là 36,32 tỷ đồng, đạt 106,83% so với 
kế hoạch và bằng 397,83% so với cùng kỳ năm 2009. 

Lợi nhuận sau thuế thực hiện năm 2010 là 27 tỷ đồng, đạt 108,03 % so với kế 
hoạch và bằng  311,58% so với cùng kỳ năm 2009. 

Trong năm 2010, các hoạt động dịch vụ chủ lực của công ty như cho thuê văn 
phòng nhà ở; dịch vụ du lịch; cung ứng lao động tiếp thị; xuất khẩu lao động,.. vẫn duy 
trì khá tốt do công ty tạo được uy tín và niềm tin đối với khách hàng, tính chuyên 
nghiệp của CBNV từng bước được nâng cao. Tuy nhiên trong Quý 4/2010, do tác 
động của lạm phát, biến động của tỷ giá đôla Mỹ, nên hiệu quả kinh doanh dịch vụ có 
giảm sút so với năm trước. 

Các dự án đầu tư đã được Nghị quyết ĐHCĐ 2010 thông qua vẫn chưa triển 
khai được theo tiến độ, do vướng thủ tục pháp lý và tính hiệu quả kinh tế không cao do 
rơi vào thời điểm thị trường địa ốc trầm lắng, nên ban điều hành xin HĐQT điều chỉnh 
lại công năng các dự án, trình ĐHCĐ thông qua để triển khai trong năm 2011, đó là 
các dự án 259 Điện Biên Phủ, dự án 223 Bến Bình Đông và 20 Nguyễn Thị Nhỏ. 
 
IV.  NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐẠT ĐƯỢC 

1. Cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý: 

 SPSC nhận thức được hoạt động dưới hình thức công ty cổ phần đòi hỏi bộ máy 
phải linh hoạt nên việc tái cấu trúc lại hệ thống Công ty luôn được chú trọng, 
chính vì vậy SPSC đã tái cấu trúc lại hệ thống Công ty theo định hướng mở 
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rộng qui mô, hiệu quả và nâng cao nội lực cho các Công ty thành viên, trao 
quyền chủ động cho Ban Giám Đốc các công ty thành viên nhằm giúp các công 
ty hoạt động linh hoạt và có kinh nghiệm ứng phó với những biến động suy 
thoái của nền kinh tế, từ đó có những bước trưởng thành hơn, độc lập hơn trong 
công tác điều hành công ty. 

 Cơ cấu lại các ngành nghề sản xuất kinh doanh của công ty theo hướng tập 
trung đầu tư nhân lực vào các ngành nghề chiến lược và là thế mạnh của công 
ty bao gồm: Đầu tư kinh doanh bất động sản, đầu tư tài chính và các ngành dịch 
vụ (cho thuê kho xưởng, cao ốc văn phòng cho thuê), nhằm đưa công ty phát 
triển vững mạnh trong tương lai.   

 Chính sách của SPSC là đào tạo và phát triển lực lượng cán bộ quản lý hiện có 
kết hợp với thu hút lực lượng cán bộ quản lý nhiều kinh nghiệm từ các công ty 
khác. Bằng chính sách này, SPSC đã có được một đội ngũ CBNV giàu kinh 
nghiệm, có trình độ chuyên môn cao. 

 
2. Các biện pháp kiểm soát: 

 Trong quá trình hoạt động, Phòng Tài chính Kế toán của công ty và các kiểm 
soát viên Công ty thành viên đã làm việc tích cực, kiểm tra bám sát tình hình 
kinh doanh của các đơn vị thành viên để kịp thời hỗ trợ các đơn vị trong chuyên 
môn, nghiệp vụ, đảm bảo thực hiện đúng quy định của pháp luật. 

 
  
V.  KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN NĂM 2011 

1. Dự báo tình hình kinh tế năm 2011: 

 Trong ngắn hạn, năm 2011 sẽ tiếp tục chứng kiến sự phục hồi ở những nền kinh 
tế trên thế giới. Hoạt động đầu tư và thương mại quốc tế sẽ được hồi phục nhanh hơn 
sau khi có sự phục hồi chậm trong năm 2010. Hơn nữa, Việt Nam vẫn được đánh giá 
là một trong những thị trường đầu tư hấp dẫn và nhiều doanh nghiệp đầu tư nước 
ngoài có kế hoạch mở rộng hoạt động kinh doanh trong những năm tới. Những điều 
này tạo ra những ảnh hưởng tích cực trực tiếp lên nền kinh tế Việt Nam để có thể duy 
trì tăng trưởng khả quan hơn trong năm 2011.  
  

Đối với trong nước, những bất ổn vĩ mô và những yếu kém trong nội tại nền 
kinh tế sẽ trở thành thách thức lớn cho phát triển kinh tế năm 2011. Trước hết, những 
nhân tố tiềm ẩn lạm phát vẫn tiếp tục trong năm 2011. Đó là giá cả thị trường thế giới 
sẽ tăng khi kinh tế thế giới tiếp tục phục hồi, chính sách điều chỉnh tăng lương vào 
tháng 5/2011 sẽ tạo ra tâm lý và lý do để thị trường tăng giá hàng hóa tiêu dùng, tỷ giá 
biến động, đầu tư công chưa hiệu quả và bội chi ngân sách tiếp tục gây sức ép lên lạm 
phát… Thứ hai, mặc dù tình trạng nhập siêu đã được cải thiện nhưng chưa tạo được 
nền tảng vững chắc. Tình trạng này chắc chắn không dễ giải quyết trong ngắn hạn khi 
cơ cấu kinh tế kém hiệu quả, công nghiệp phụ trợ yếu kém và nguyên phụ liệu, máy 



 14

móc, thiết bị, phụ tùng còn phụ thuộc khá nặng nề vào nước ngoài. Thứ ba, bội chi 
ngân sách cũng là áp lực cần giải quyết. Với mức bội chi cao và nếu nguồn vốn bù đắp 
ngân sách chủ yếu từ thị trường vốn trong nước, mặt bằng lãi suất sẽ chịu áp lực của 
nhu cầu vốn, mà đầu tiên là lãi suất tiền gửi ngân hàng… Bội chi vẫn là thách thức khi 
chưa có những biện pháp nghiêm khắc và cụ thể để giải quyết thông qua việc nâng cao 
hiệu quả đầu tư từ ngân sách nhà nước và tiết kiệm chi thường xuyên. Trong bối cảnh 
thâm hụt, cơ cấu chi, hiệu quả chi và khả năng kiểm soát chi thể hiện dấu hiệu thiếu 
bền vững của ngân sách bởi các khoản chi tiêu của chính phủ không tạo nên nguồn thu 
trong tương lai và gây sức ép cho bội chi mới. Thứ tư, đồng nội tệ sẽ tiếp tục bị áp lực 
giảm giá trong thời gian tới vì lạm phát của Việt Nam luôn ở mức cao hơn so với khu 
vực và thế giới và NHNN không thể dùng dự trữ ngoại hối ít ỏi để can thiệp mạnh theo 
nhu cầu vì cần ngoại tệ để giải quyết các nhu cầu thiết yếu khác. Thứ năm, những “nút 
thắt” của tăng trưởng kinh tế như cơ sở hạ tầng, trình độ nguồn nhân lực và cải cách 
hành chính vẫn chưa có sự chuyển biến rõ rệt. Điều này không chỉ ảnh hưởng trực tiếp 
đến lòng tin của các nhà đầu tư trong và ngoài nước mà còn cản trở lớn đến tăng 
trưởng kinh tế theo hướng hiệu quả và bền vững trong năm 2011 và các năm tiếp theo. 

Nhằm kìm chế lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô, ngày 24/02/2011 Chính phủ đã 
có Nghị quyết 11/NQ-CP đề ra các nhóm giải pháp, trong đó đặc biệt quan tâm đến 
chính sách tiền tệ chặt chẽ, thận trọng; đi đôi với thực hiện chính sách tài khóa kiểm 
soát đầu tư công; thúc đẩy sản xuất, kinh doanh, khuyến khích xuất khẩu, kiềm chế 
nhập siêu, sử dụng tiết kiệm năng lượng; điều chỉnh giá điện, xăng dầu; tăng cường 
bảo đảm an sinh xã hội. Các biện pháp này bước đầu đã được triển khai, tuy nhiên phải 
cần nhiều thời gian mới thực sự có kết quả như mong muốn. Cụ thể là qua các đợt điều 
chỉnh tăng giá xăng và tăng giá điện, trong khi đó lãi suất ngân hàng lại chưa có xu 
hướng giảm, đây thực sự là một thách thức lớn đối với hoạt động của các doanh 
nghiệp trong việc thực hiện kế hoạch 2011 và những năm kế tiếp.  
 

2. Các chỉ tiêu kế hoạch chính: 

 Ban Tổng Giám Đốc đã đề xuất Hội đồng quản trị kế hoạch cho năm 2011 (kế 
hoạch xây dựng theo phương thức ghép số liệu giữa công ty mẹ và các công ty con)  

          (Đơn vị tính: Triệu đồng) 

Chỉ tiêu TH năm 2010 KH năm 2011 % KH 2011  
so với 2010 

Vốn điều lệ 30.000 30.000 100 % 
Tổng thu nhập 149.260 120.000 80% 
Lợi nhuận trước thuế 36.322 8.000 22% 
Cổ tức 20% 15% 75% 

   

 



 15

2. Mục tiêu chủ yếu cho kế họach: 

 Dựa trên những phân tích, đánh giá tình hình kinh tế nêu trên, căn cứ vào khả 
năng thực tế và xu hướng phát triển của thị trường, công ty đề ra mục tiêu chủ yếu cho 
kế họach năm 2011 như sau: 

- Đưa công tác bảo toàn đồng vốn lên hàng đầu; tái cấu trúc nguồn vốn 

- Đa dạng hóa việc khai thác nguồn vốn kinh doanh với hiệu quả cao. 

-  Đầu tư phát triển mọi nguồn lực của doanh nghiệp: nhân lực, tài lực. 

-  Tăng cường quảng bá thương hiệu. 

-  Tiếp tục tái cấu trúc bộ máy quản trị công ty. 

 
3. Biện pháp thực hiện kế hoạch 2011: 

 Để thực hiện được các nhiệm vụ trên, Công ty đề ra các biện pháp chính như 
sau: 

a. Về thực hiện họat động kinh doanh: 

-  Mở rộng các dịch vụ mà Công ty đang cung ứng như cho thuê văn phòng, nhà ở, 
du lịch, cung ứng lao động, đồng thời phát triển các dịch vụ mới như về bất động 
sản, tư vấn quản lý doanh nghiệp, quảng cáo, tổ chức sự kiện và xúc tiến thương 
mại, triển khai các dịch vụ về y tế, giáo dục. 

-  Nâng cao chất lượng tiếp thị và hậu mãi theo tiêu chí phục vụ khách hàng đặt ra 
cho các dịch vụ truyền thống.   

-  Triển khai các loại dịch vụ mới để từng bước thay thế các loại dịch vụ hiệu quả 
đang giảm dần. Mở thêm các loại dịch vụ mới dưới các hình thức đầu tư thành lập 
các Công ty con, Công ty liên kết. 

b. Công tác tổ chức:  

-  Tiếp tục củng cố và hoàn thiện bộ máy tổ chức của Công ty đủ sức hoàn thành 
nhiệm vụ của Công ty trong tình hình mới, cụ thể là quản lý bộ máy Công ty từ 
bán tập trung sang phi tập trung, tạo sự chủ động cho các đơn vị trực thuộc trong 
hoạt động kinh doanh. Xây dựng các phòng nghiệp vụ thành phòng chuyên sâu ;  

-  Nghiên cứu lập bộ phận chuyên trách marketing, quản trị tài chính trong Công ty. 
Cơ cấu lại chức năng của các phòng ban trong Công ty;  

-  Công ty tổ chức bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ 
CB-NV và tuyển dụng mới nhân sự phục vụ cho nhu cầu phát triển ; 

-  Theo dõi và giúp đỡ các Công ty con hoạt động theo mô hình mới. 

c. Công tác marketing: 

-  Xây dựng thương hiệu; sản phẩm hay nhóm sản phẩm gắn liền với thương hiệu. 
Khai thác tối đa thị phần người nước ngoài tại TP.HCM. Không ngừng quảng bá 
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và xây dựng thương hiệu của Công ty bằng nhiều biện pháp quảng cáo, hội chợ, 
PR,…; 

-  Cải tiến và nâng cao hiệu quả của website Công ty và các đơn vị trực thuộc đáp 
ứng được yêu cầu xây dựng thương hiệu và thông tin, chuẩn bị tham gia thương 
mại điện tử trong thời gian sắp tới. 

d. Công tác đầu tư: 
-  Hợp tác đầu tư để tạo cơ sở vật chất cho việc kinh doanh dịch vụ. Nghiên cứu 

triển khai các dự án khác tại các bất động sản của Công ty trên cơ sở yêu cầu của 
thị trường, phù hợp với chủ trương chung của thành phố. Đồng thời, nghiên cứu 
đầu tư vào các bất động sản khác tại thành phố cũng như các địa phương khác;  

-  Triển khai nghiên cứu các loại hình dịch vụ mà thị trường đang có nhu cầu. Lập 
phương án và triển khai các dịch vụ tư vấn quản lý doanh nghiệp, dịch vụ quản lý 
kinh doanh bất động sản; 

- Hợp tác và liên kết đầu tư dự án Phòng khám Sản – Nhi (223 Bến Bình Đông, 
Quận 8); Trung tâm Thương mại – Giải trí (20 Nguyễn Thị Nhỏ, Quận 5), số liệu 
chi tiết của dự án sẽ có tờ trình riêng. 

-  Nghiên cứu đầu tư vào các lĩnh vực dịch vụ có công nghệ cao. 
e. Công tác tài chính: 
-  Thực hiện tốt công tác quản lý và sử dụng vốn trong kinh doanh. Trên cơ sở tận 

dụng nguồn vốn tự có, Công ty tích cực tạo thêm nguồn vốn thông qua các hình 
thức liên doanh, liên kết với các nhà đầu tư chiến lược, với các đối tác trong và 
ngoài nước, tận dụng các khoản tín dụng để đáp ứng nhu cầu vốn cho kinh doanh, 
đầu tư trong từng giai đoạn thực hiện nhiệm vụ chiến lược với chi phí sử dụng 
vốn hợp lý;  

-  Xây dựng kế hoạch tài chính một cách khoa học nhất nhằm giải quyết các vấn đề 
tài chính để mang lại hiệu quả cao cho doanh nghiệp, để bảo đảm đầu tư chiều 
sâu, đầu tư các dịch vụ mới ; 

-  Chuẩn bị các điều kiện cần thiết để Công ty hoạt động theo mô hình Công ty niêm 
yết. Nghiên cứu việc tham gia mua cổ phần của các Doanh nghiệp khác theo tiêu 
chí an toàn và hiệu quả.   

-  Xây dựng phương án thu hút vốn để cân đối tài chính và đảm bảo nguồn vốn cho 
các dự án trọng điểm. 

f. Chương trình phát triển nguồn nhân lực: 
-  Xây dựng chiến lược phát triển nguồn nhân lực, xây dựng, sửa đổi, bổ sung quy 

chế tuyển dụng và đào tạo. 
-  Đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ, kỹ năng cho CB-NV. 
- Thực hiện chính sách thu hút nguồn nhân lực: Có chế độ đãi ngộ xứng đáng, 

phù hợp để kích thích người lao động; đảm bảo thực hiện đầy đủ mọi quyền lợi 
hợp pháp cho người lao động. Xây dựng môi trường làm việc thân thiện, dân 
chủ và phát huy tối đa năng lực CB-NV, xây dựng văn hóa Doanh nghiệp.  
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PHẦN III 

BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
 

Các báo cáo tài chính đã được Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn (A & C) 
thực hiện kiểm toán hoàn thành ngày 05/4/2011 (đính kèm). 

Toàn bộ nội dung báo cáo tài chính năm 2010 đã được Công ty công bố thông 
tin trên website: www.spsc.com.vn  

1.   Kiểm toán độc lập:     
Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn (A & C).  
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1.1 Báo cáo kiểm toán 
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1.2 Bảng cân đối kế toán hợp nhất: 
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1.3   Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất: 
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1.4  Báo cáo lưu chuyển tiền tệ hợp nhất 
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2.   Kiểm toán nội bộ: Không có. 
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PHẦN IV 
BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

 
Coâng Ty CP Dòch Vuï Daàu Khí SG Coäng Hoøa Xaõ Hoäi Chuû Nghóa Vieät Nam 

Ban Kieåm Soaùt  Ñoäc laäp Töï do Haïnh phuùc 
 *** ---//--- 
  TP Hoà Chí Minh, ngaøy 15 thaùng 4 naêm 2011 

 
BAÙO CAÙO TOÅNG KEÁT HOAÏT ÑOÄNG BAN KIEÅM SOAÙT 

NHIEÄM KYØ 2006-2010 VAØ NIEÂN ÑOÄ 2010 CUÛA 
COÂNG TY COÅ PHAÀN DÒCH VUÏ DAÀU KHÍ SAØI GOØN 

 
Kính göûi : Đại Hội Đồng Cổ Đông 

 
- Caên cöù Luaät doanh nghieäp 2005 nöôùc Coäng hoøa Xaõ hoäi Chuû nghóa VN. 
- Caên cöù Ñieàu leä Coâng ty Coå phaàn Dòch vuï Daàu khí Saøi goøn. 

 
Coâng ty Coå phaàn Dòch vuï daàu khí Saøi goøn laø doanh nghieäp coå phaàn hoùa töø 

Doanh nghieäp nhaø nöôùc vaø chính thöùc hoaït ñoäng theo moâ hình Coâng ty coå phaàn töø 
ngaøy 01/4/2006. 

Ngaøy 28/02/2006 Coâng ty toå chöùc ñaïi hoäi coå ñoâng thaønh laäp baàu ra Ban kieåm 
soaùt coù nhieäm kyø 5 naêm (2006-2010). Cụ thể nhân sự như sau : 

Ban kiểm soát : 03 người 
1. Ông : Lê Minh Tuấn – Trưởng ban 
2. Ông : Phan Sum – Thành viên 
3. Ông : Đỗ Mạnh Tâm – Thành viên 

Trong quaù trình thöïc hieän nhieäm vuï ñöôïc giao cuûa nhieäm kyø, caùc nhaân söï 
Ban kieåm soaùt vaãn khoâng thay ñoåi, đ ây là một trong những điều kiện thuận lợi trong 
việc phoái hôïp giaùm saùt hoạt động của Công ty, đến nay nhiệm kỳ 2006-2010 sắp kết 
thúc Ban kieåm soaùt baùo caùo Ñaïi hoäi nhöõng noäi dung chính nhö sau: 

 
I- Tổng kết hoạt động kiểm soát nhiệm kỳ 2006-2010 : 
- Trong nhiệm kỳ vừa qua, Ban kiểm soát đã thực hiện giám sát việc tuân thủ 

quy định của pháp luật và điều lệ Công ty trong quản trị, điều hành hoạt động của 
Công ty, HĐQT đã tổ chức thực hiện thành công 5 kỳ Đại hội, triển khai nghiêm túc 5 
Nghị quyết do Đại hội đồng cổ đông thông qua, đồng thời tổ chức 14 phiên họp định 
kỳ theo quy định nhằm tập trung hoạch định chiến lược kinh doanh và tái cấu trúc lại 
mô hình hoạt động của Công ty. Các cuộc họp HĐQT đều mời Trưởng ban kiểm soát 
tham gia và có ý kiến kịp thời, thiết thực trong công tác điều hành và quản lý Công ty. 

- Các vấn đề của Đại hội đồng cổ đông giao đều được Hội đồng quản trị triển 
khai thực hiện, hoặc tổ chức lấy ý kiến bằng văn bản những vấn đề phát sinh ngoài dự 
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kiến. Các vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị đều được Giám đốc trình 
Hội đồng quản trị quyết định theo thẩm quyền. Tuy nhiên, bên cạnh những việc đã 
thực hiện, HĐQT Công ty chưa thực hiện được một số việc mà Nghị quyết Đại hội cổ 
đông giao, như : 

+ Dự án Cao ốc Văn phòng tại 259 Điện Biên Phủ đến nay vẫn chưa khởi 
công xây dựng theo kế hoạch mặc dù HĐQT và Ban điều hành tích cực triển khai 
nhưng do một số khách quan trong việc chậm hoàn thành các thủ tục hành chính từ các 
cơ quan quản lý NN, đồng thời chịu sự tác động của việc khủng hoảng tài chính năm 
2008 và thủ tục chuyển đổi công năng từ xây dựng văn phòng cho thuê sang căn hộ 
cao cấp. 

+ Phương án phát hành cổ chiếu tăng vốn điều lệ : Trong nhiệm kỳ, Đại hội 
cổ đông chấp thuận giao HĐQT lựa chọn thời gian và điều kiện thích hợp để phát hành 
cổ phiếu tăng vốn phục vụ hoạt động kinh doanh của Công ty, trong đó có dự án tại 
mặt bằng 259 Điện Biên Phủ, nhưng do dự án chưa thể triển khai theo dự định, đồng 
thời tình hình thò tröôøng chöùng khoaùn trong thôøi gian qua coù nhieàu bieán ñoäng baát lôïi 
cho vieäc phaùt haønh. Do đó HĐQT đã tạm hoãn thời gian việc phát hành tăng vốn. 

- Kiểm tra tính hợp pháp và mức độ cẩn trọng trong quản lý hoạt động kinh 
doanh, tổ chức công tác kế toán, thống kê theo chuẩn mực kế toán đã ban hành. Định 
kỳ Ban kiểm soát cùng phối hợp tham gia thẩm định báo cáo tài chính của Công ty, 
cũng như theo dõi Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính 
hàng năm làm cơ sở trình trước Đại hội đồng cổ đông. Qua kết quả báo cáo kiểm toán 
các năm về báo cáo tài chính của Công ty hầu như được chấp nhận toàn phần, điều này 
cho thấy số liệu phản ánh trung thực và hợp lý trên khía cạnh trọng yếu. 

- Thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao một cách khách quan, tốt nhất 
nhằm đảm bảo lợi ích tối đa của Công ty và các cổ đông. 

II- Kiểm soát niên độ 2010 : 
Treân cơ sở soá lieäu Cty CP Dòch vuï Daàu khí cung caáp, Ban kieåm soaùt baùo caùo 

Ñaïi hoäi coå ñoâng nhöõng noäi dung toùm taét nieân ñoä 2010 nhö sau: 

1/ Tình hình taøi chính thôøi ñieåm 31/12/2010 : 
ÑVT : Trieäu ñoàng 

 1.1- Toång taøi saûn : 105.216, bao goàm : 
a- Taøi saûn ngaén haïn : 67.883 
b- Taøi saûn daøi haïn :  37.332 
1.2- Toång nguoàn voán : 105.216, bao goàm : 
a- Nôï phaûi traû : 53.524 
b- Nguoàn voán chuû sôû höõu : 51.692 
Trong ñoù voán ñieàu leä : 30.000 
1.3- Cô caáu taøi saûn : 
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a-Taøi saûn ngaén haïn trò giaù 67.883 trieäu ñoàng, chieám tyû leä 64,5% so vôùi toång 
giaù trò taøi saûn, trong ñoù :  

+ Tieàn vaø caùc khoaûn töông ñöông tieàn chieám 40.265 trieäu ñoàng, töông ñöông 
38,3 % trong tổng taøi saûn. 

+ Ñaàu tö taøi chính ngaén haïn : 5.063 trieäu ñoàng, töông ñöông 4,8 % tổng taøi 
saûn, laäp döï phoøng giaûm giaù 1.004 trieäu ñoàng. 

+ Caùc khoaûn phaûi thu chieám 20.684 trieäu ñoàng; töông ñöông 19,7 % tổng taøi 
saûn, laäp döï phoøng khoaûn nôï khoù ñoøi 183 trieäu ñoàng. 

b- Taøi saûn daøi haïn trò giaù 37.332 trieäu ñoàng, chieám 35,5 % so vôùi toång taøi 
saûn. 

Trong ñoù: 
+ Taøi saûn coá ñònh : 7.748 trieäu ñoàng, töông ñöông 7,4 % tổng taøi saûn. 
+ Caùc khoaûn ñaàu tö daøi haïn : 1.959 trieäu ñoàng, töông ñöông 1,9 % tổng taøi 

saûn 
+ Taøi saûn daøi haïn khaùc : 27.090 trieäu ñoàng, töông ñöông 25,7 % tổng taøi saûn. 
2- Keát quaû hoïat ñoäng kinh doanh naêm 2010 : 

          Đvt : triệu đồng 

 

Stt 
Noäi dung NQ 2010  

ÑHCÑ 

 Thöïc hieän 

2010 

So saùnh 

% 

1 2 4 5 6=5/4 

1 Toång doanh thu vaø thu nhaäp thuaàn 145.000 149.261 103 

2 Toång lôïi nhuaän tröôùc thueá 34.000 36.322 107 

3 Toång lôïi nhuaän sau thueá 25.000 27.006 108 

4 Coå töùc (% treân voán ñieàu leä) 20 % 20 % 100 

 

Ñaùnh giaù hoaït ñoäng kinh doanh : 
a- Toång doanh thu :  
Doanh thu thöïc hieän 2010 : 149.261 trieäu ñoàng; ñaït 103 % keá hoaïch; so vôùi 

cuøng kyø naêm 2009 ñaït 138,5 %. tương đương giá trị tăng : 41.481 triệu đồng.  
b- Hiệu quả : 
Lôïi nhuaän sau thueá thöïc hieän 2010 : 27.006 trieäu ñoàng; ñaït 108 % keá hoaïch; 

so với cùng kỳ 2009 đạt 311,6%; tương đương giá trị tăng : 18.339 triệu đồng. 
c- Các chỉ tiêu tài chính : 
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 - Tỷ suất lôïi nhuaän sau thueá/doanh thu, ñaït 24,7 %; so vôùi cuøng kyø naêm 2009 
laø 8,8%, taêng tröôûng 15,9 %. 
 - Tỷ suất lôïi nhuaän sau thueá/toång taøi saûn, ñaït 25,6 %; so vôùi cuøng kyø 2009 laø 
9,9%, tăng 15,7 %. 
 - Tỷ suất lôïi nhuaän sau thueá/VÑL, ñaït 90,02 %; so vôùi cuøng kyø 2009 laø 28,89 
%, tăng  61,13 %. 
 d- Chuyển nhượng vốn đầu tư tại Công ty CP Giáo dục Quốc Tế : 
 Doanh thu và lợi nhuận năm nay của Công ty tăng đột biến so với năm trước, 
nguyên nhân chủ yếu do Công ty đã hoàn tất thủ tục chuyển nhượng vốn tại Công ty 
CP Giáo dục Quốc tế. 

3- Triển khai thực hiện dự án :  
+ Dự án tại mặt bằng 259 Điện Biên Phủ, quận 3 : Xây dựng căn hộ cao cấp kết 

hợp với khu thương mại, hiện nay đang trong giai đoạn trình Uỷ ban nhân dân TP Hồ 
Chí Minh phê duyệt gía bán chỉ định quyền sử dụng đất làm cơ sở hoàn tất thủ tục và 
dự kiến khởi công vào Quý III/2011. 

+ Dự án khác : Trong thời gian tới, Công ty tìm đối tác liên kết để xây dựng dự 
án tại mặt bằng 223 Bến Bình Đông, quận 8 góp phần chăm sóc sức khoẻ y tế cho 
cộng đồng, với diện tích khuôn viên 905,6m2 và dự án Trung tâm Thương mại giải trí 
tại số 20 Nguyễn Thị Nhỏ, quận 5. 

4- Sự phối hợp giữa Ban kiểm soát, HĐQT và Ban điều hành : 
Trong năm 2010 Ban Kiểm soát được mời tham gia các cuộc họp của HĐQT, 

đồng thời tham gia ý kiến về các vấn đề thảo luận tại các phiên họp, kịp thời đưa ra 
các khuyến nghị với HĐQT về những vấn đề còn tồn tại trong hoạt động của Công ty, 
thực hiện kiểm tra giám sát các vấn đề theo yêu cầu của HĐQT và tham khảo ý kiến 
HĐQT trước khi trình báo cáo hàng năm lên Đại hội đồng cổ đông.  

Tổ chức họp thông qua dự thảo báo cáo của Ban Kiểm soát năm 2010 sau khi 
đã thẩm tra báo cáo tài chính của Công ty. 

Do các thành viên Ban Kiểm soát đều kiêm nhiệm, việc phối hợp, phân công 
giữa các thành viên Ban Kiểm soát vẫn còn hạn chế. 

III- Đánh giá và kiến nghị : 
1- Qua nhiệm kỳ I (2006-2010) mặc dù có nhiều biến động khủng hoảng về 

kinh tế, cũng như tài chính tiền tệ ở Việt nam và thế giới đã tác động không nhỏ đến 
hoạt động cũng như định hướng kế hoạch phát triển chung của Công ty. Nhưng 
HĐQT, Ban điều hành và tập thể CB-CNV đã phấn đấu đạt và vượt kế hoạch do Đại 
hội cổ đông đề ra, thể hiện một số chỉ tiêu tài chính như sau: 

- Tổng doanh thu thực hiện trong nhiệm kỳ 547,3 tỷ đồng so với kế hoạch Đại 
hội đồng cổ đông giao 465,5 tỷ đồng tăng trung bình 17,6%; lợi nhuận thực hiện đạt 
66,3 tỷ đồng so với kế hoạch Đại hội giao 59,5 tỷ đồng, tăng 11,4 %; tốc độ tăng 
trưởng bình quân doanh thu qua các năm đạt 30% và lợi nhuận sau thuế tăng 76%. 
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- Cổ tức chia cổ đông trung bình hàng năm 17%/năm. 
2- HĐQT Công ty đã và đang từng bước định hướng mô hình hoạt động của 

Cty tập trung 3 lĩnh vực : Thương mại - Dịch vụ; góp vốn liên doanh liên kết và kinh 
doanh dịch vụ bất động sản. Tuy nhiên hiệu quả hoạt động kinh doanh chính của Cty 
trong thời gian qua chưa đạt như mong muốn, vì vậy trong thời gian tới Cty tiếp tục 
điều chỉnh và hoàn thiện mô hình hoạt động từng bước tạo nền tảng phát triển theo 
hướng bền vững nhằm cải thiện lợi ích thiết thực cho Người lao động và Quý cổ đông. 

3- Báo cáo tài chính hàng năm của Cty được kiểm toán bởi Cty kiểm toán độc 
lập nhằm đánh giá tình hình hoạt động của Cty, phần lớn đều được chấp thuận toàn 
phần, cho thấy số liệu phản ánh trung thực, hợp lý và phù hợp với chuẩn mực kế toán 
quy định. 

4- Việc chuyển nhượng hoàn tất khoản đầu tư vốn vào Công ty cổ phần giáo 
dục Quốc tế, sau khi cân đối tài chính năm 2010, số lợi nhuận còn lại kết chuyển toàn 
bộ vào quỹ đầu tư phát triển và lập kế hoạch sử dụng vốn phục vụ dự án đầu tư làm 
nền tảng ổn định hoạt động kinh doanh của Cty trong thời gian tới.  

5- Đối với dự án 259 Điện Biên Phủ, quận 3, Cty cùng với đối tác hoàn tất các 
thủ tục còn lại làm cơ sở triển khai và đẩy nhanh tiến độ khởi công xây dựng nhằm 
đưa dự án vào khai thác trong thời gian sớm nhứt. 

 
IV- Phương hướng nhiệm vụ Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2011-2015 : 
1- Tiếp tục phát huy vai trò kiểm tra, giám sát các lĩnh vực hoạt động của Cty 

đảm bảo tuân thủ quy định của pháp luật, Điều lệ Cty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông và Nghị quyết HĐQT. 

2- Trong điều kiện tham gia các cuộc họp HĐQT, Ban kiểm soát phát huy hơn 
nữa khả năng nhiệm vụ được giao và có những ý kiến, thảo luận kịp thời góp phần hỗ 
trợ công tác điều hành phù hợp với quy định và hiệu quả hơn. 

3- Tiếp tục giám sát thực hiện các công việc còn tồn động của nhiệm kỳ I và có 
những khuyến nghị kịp thời với HĐQT và Ban điều hành định hướng xử lý phù hợp và 
đạt hiệu quả cao nhằm đáp ứng kế hoạch Đại hội cổ đông đã giao. 

Treân ñaây laø baùo caùo cuûa Ban kieåm soaùt nhiệm kỳ I (2006-2010) và niên độ tài 
chính  2010, kính trình Đại hội đồng cổ đông. 

Traân troïng. 
 TM Ban Kieåm Soaùt 
 Tröôûng Ban 
Nôi nhaän : (Đã ký)   
- Nhö treân 
- HÑQT CTy 
- Löu BKS Cty.  
 

                   LEÂ MINH TUAÁN
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PHẦN V 
CÁC TỜ TRÌNH 

 
I. Tờ trình Kế hoạch phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ và chia cổ tức 

2010. 
 
Số: . . . . ./2011/TT-HĐQT     Tp. HCM, Ngày . . . . . . . . . .  

TỜ TRÌNH  
KẾ HOẠCH PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN,  

TRÍCH LẬP CÁC QUỸ VÀ CHIA CỔ TỨC 2010 
 

1. Kế hoạch phân phối Lợi nhuận năm 2010: 

Hội đồng quản trị đề xuất mức tỷ lệ chia cổ tức và trích lập các quỹ của Công ty từ 
lợi nhuận sau thuế năm 2010 như sau: 

1.  Lợi nhuận kế toán trước thuế  (hợp nhất):   36.322.257.219 đồng   
2.  Chi phí Thuế TNDN hiện hành:                          9.309.957.278 đồng     
 
3.  Chi phí Thuế TNDN hõan lại phải trả:                         5.436.703 đồng         
4.  Lợi nhuận sau thuế TNDN (hợp nhất)  27.006.863.238 đồng     
5.  Lợi nhuận sau thuế TNDN riêng Công ty mẹ 26.463.688.856 đồng     
6.  Lợi nhuận năm 2010 được phân phối do chênh lệch 
    tỷ giá số dư gốc ngoại tệ các năm trước đã xảy ra:      33.259.932 đồng    
7.  Bù trừ khoản lợi nhuận năm trước theo Biên bản 
  Thanh tra Thuế năm 2008 ngày 24/11/2010  
 và Biên bản Kiểm toán Nhà Nước năm 2009  
 ngày 15/12/2010 để phân phối các Quỹ:            2.058.669.385 đồng  
8.  Lợi nhuận được phân phối: 24.438.279.403 đồng     
9.  Trích quỹ đầu tư phát triển  :      1.221.906.470 đồng 
10. Trích quỹ dự phòng tài chính :      1.221.906.470 đồng 
11. Trích quỹ khen thưởng-phúc lợi:      2.443.812.940 đồng 
12.  Lợi nhuận chia cổ đông năm 2010:  19.550.653.523 đồng 
13.  Dự kiến chi trả cổ tức năm 2010, tỉ lệ chia 20%:    6.000.000.000 đồng 
14.  Số lợi nhuận còn lại kết chuyển vào quỹ ĐT-PT: 13.550.653.523 đồng 
 
2.   Kế hoạch chi trả cổ tức: 
1. Theo Nghị quyết 001/2010/NQ-ĐHĐ ngày 29/05/2010 về việc thông qua các 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông thường niên năn 2010, tỷ lệ chia cổ tức là 
20%. 
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2. Công ty đã tiến hành tạm chi trả cổ tức  năm 2010 bằng tiền mặt theo danh sách 
cổ đông hiện hữu tại ngày đăng ký cuối cùng 10/12/2010 (tỷ lệ chi trả cổ tức 
15%/mệnh giá, tương ứng 1.500 đồng/1 cổ phần) theo Nghị quyết số 001/NQ-
HĐQT ngày 25/11/2010, số tiền là 4.500.000.000 đồng (Bốn tỷ năm trăm 
triệu). 

3. Như vậy, Công ty sẽ chi trả cổ tức bằng tiền mặt còn lại với tỷ lệ 5%/mệnh giá, 
tương ứng 500 đồng/1 cổ phần), số tiền là  1.500.000.000 đồng (Một tỷ năm 
trăm triệu đồng). 

2.  12.3 
Thời gian chi trả: Sau khi được Đại hội đồng cổ đông phê duyệt, dự kiến       
trước 31/05/2010. 

 
Tình hình chi trả cổ tức trong năm 2010: 

* Đã chi trả cổ tức  đợt 2 năm 2009 bằng tiền mặt theo danh sách cổ đông hiện  
hữu tại ngày đăng ký cuối cùng 11/06/2010( tỷ lệ chi trả cổ tức 8%/mệnh giá, 
tương ứng 800 đồng/1 cổ phần) theo Quyết định số 004/2010/QĐ-ĐHD ngày 29 
tháng 5 năm 2010,số tiền là:                                               2.400.000.000 đồng  

 
* Đã tạm chi trả cổ tức  năm 2010 bằng tiền mặt theo danh sách cổ đông hiện  

hữu tại ngày đăng ký cuối cùng 10/12/2010 ( tỷ lệ chi trả cổ tức 15%/mệnh giá, 
tương ứng 1.500 đồng/1 cổ phần) theo Nghị quyết số 001/NQ-HĐQT ngày 
25/11/2010, số tiền là:             4.500.000.000 đồng  

          Tổng cộng:    6.900.000.000 đồng 
 

  Kính trình. 
  
         TM. Hội đồng quản trị 
            Chủ tịch  
 
 
 
 
                      NGÔ VĂN ÍCH  
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II. Tờ trình Chi phí thù lao năm 2009 và dự toán chi phí thù lao năm 2010 của 
HĐQT và BKS 
 

Số: . . . . ./2011/TT-HĐQT     Tp. HCM, Ngày . . . . . . . . . .  

TỜ TRÌNH 
CHI PHÍ THÙ LAO NĂM 2010 VÀ DỰ TOÁN CHI PHÍ THÙ LAO  

 NĂM 2011 CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT. 
                   
 
 Kính gửi:   ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  
    Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Sài Gòn. 
 
Theo tinh thần Nghị quyết số 001/2010/NQ-ĐHĐ, ngày 29/5/2010 của Đại hội đồng 
Cổ đông Công ty cổ phần Dịch vụ Dầu khí Sài Gòn về việc “thông qua các quyết định 
của ĐHĐ Cổ đông Công ty cổ phần Dịch vụ Dầu khí Sài Gòn”, trong đó ĐHCĐ đã 
thông qua mức chi phí thù lao của Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát công ty năm 
2010 là 372 triệu đồng. 

 Năm 2010 Công ty đã thực hiện chi trả thù lao cho thành viên HĐQT và BKS 
tổng cộng là 372 triệu đồng, bằng với tổng mức được cho phép. 

 Năm 2011, HĐQT dự toán tổng mức chi trả thù lao cho các thành viên HĐQT và 
BKS của công ty là 372 triệu đồng.  

Ngoài ra, các thành viên của HĐQT và BKS được thanh toán các chi phí ăn ở, đi lại và 
chi phí hợp lý khác mà họ chi trả khi thực hiện các nhiệm vụ được giao. 

Thù lao của thành viên HĐQT & BKS được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 
theo qui định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp và báo cáo Đại hội đồng cổ 
đông tại cuộc họp thường niên.                     

Kính trình Đại hội đồng Cổ đông thông qua và ủy quyền cho HĐQT tùy tình hình sản 
xuất kinh doanh của Công ty quyết định mức chi trả thù lao cho từng tháng. 

Kính trình.    
 
 
       TM. Hội Đồng Quản Trị 
        CHỦ TỊCH 
 
 
 
 
 

                       NGÔ VĂN ÍCH 
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III. Tờ trình các phương án đầu tư. 
 
Số: . . . . ./2011/TT-HĐQT     Tp. HCM, Ngày . . . . . . . . . .  

TỜ TRÌNH 

XIN THÔNG QUA DỰ ÁN ĐẦU TƯ 
Phòng khám Sản - Nhi (223 Bến Bình Đông, Quận 8) 

Trung tâm Thương mại – Giải trí (20 Nguyễn Thị Nhỏ, Quận 5) 

Kính gửi:   ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG CÔNG TY CP DVDK SÀI GÒN 

Theo Nghị quyết 001/2010/NQ-ĐHĐ ngày 29/5/2010, Đại hội đồng Cổ đông đã 
phê duyệt chủ trương đầu tư các dự án 223 Bến Bình Đông và 20 Nguyễn Thị 
Nhỏ, đồng thời giao cho HĐQT chỉ đạo Ban Điều hành xây dựng phương án chi 
tiết, khả thi, tiến hành các thủ tục xin giấy phép đầu tư. 

Trong quá trình triển khai thực hiện, do tình hình khó khăn chung về thị trường 
cũng như có sự điều chỉnh quy hoạch chi tiết của địa phương, dẫn đến các dự án 
chưa triển khai được.  

Qua nghiên cứu các điều kiện và tình hình mới, HĐQT đã thống nhất điều chỉnh 2 
dự án nói trên theo các số liệu cơ bản như sau: 

1. Phòng khám Sản – Nhi (223 BBĐ) 
Qui mô công trình: 
 Diện tích khuôn viên xây dựng:    905,6 m2 
 Diện tích xây dựng:     450,0 m2 
 Mật độ xây dựng:      50% 
 Hệ số sử dụng đất:      4,3 
 Số tầng cao: 1 trệt, 1 lửng, 7 lầu 
 Chiều cao tối đa:      36m 
 Tổng diện tích sàn xây dựng:   4.350 m2 

Nội dung xây dựng: 
 Tầng trệt:         450 m2 
 Tầng lửng:         300 m2 
 Lầu 1 – lầu 7 (450 m2 x 7 )   3.150 m2 
 Tầng mái, KT:        450 m2 

Dự trù kinh phí đầu tư: 
 Xây dựng (bao gồm thiết kế và hoàn chỉnh nội,  

 ngoại thất, không kể tiền thuê đất):   25.000.000.000 đồng 
 Thiết bị:        3.000.000.000 đồng 
 Tổng chi phí đầu tư:     28.000.000.000 đồng 
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Nguồn vốn thực hiện: 
 Nguồn thu nhập từ chuyển nhượng vốn:         8.400.000.000 đồng 
 Vốn liên kết:         19.600.000.000 đồng 

Thời gian xây dựng:  6 (sáu) tháng 

2.  Trung tâm Thương mại – Giải trí (20 NTN) 
Qui mô công trình: 
 Diện tích khuôn viên xây dựng:    560,6 m2 
 Diện tích xây dựng:     350,0 m2 
 Mật độ xây dựng:      65% 
 Số tầng cao: 1 hầm, 1 trệt, 1 lửng, 7 lầu 
 Chiều cao tối đa:      36m 
 Tổng diện tích sàn xây dựng:   3.900 m2 

Nội dung xây dựng: 
 Tầng hầm:        500 m2 
 Tầng trệt:         350 m2 
 Tầng lửng:         250 m2 
 Lầu 1 – lầu 7 (350 m2 x 7 )   2.450 m2 
 Tầng mái, KT:        350 m2 

Dự trù kinh phí đầu tư: 
 Xây lắp, thiết bị:    25.000.000.000 đồng 
 Chi phí KTCB khác:     2.500.000.000 đồng 
 Dự phòng:       2.500.000.000 đồng 
 Tổng chi phí đầu tư:    30.000.000.000 đồng 

Nguồn vốn thực hiện: 
 Nguồn thu nhập từ chuyển nhượng vốn + 
 Quỹ đầu tư phát triển      9.000.000.000 đồng 
 Vốn liên kết     21.000.000.000 đồng  

Thời gian xây dựng:  6 (sáu) tháng 

Kính trình Đại hội cổ đông xem xét quyết định thông qua chủ trương đầu tư 2 dự án 
nói trên, giao cho HĐQT chỉ đạo Ban Điều hành thực hiện. 

Kính trình. 
 TM. Hội đồng Quản trị 
 Chủ Tịch 

 
 
 

            Ngô Văn Ích  


